GOBIERNO REGIONAL
HUAN: CAVELICA

e 001 -zazﬁ/éﬁaﬁﬁé—ﬁwﬁ/%e
Hiaromolsa, g ENE 2019

CON: SIDERANDO:

Que, de conformidad con ] Articulo 191° de o Constitucién Politica de] Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, de] Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con'e] Articulo 31°de I, LeyN° 27783 _ Ley de Bases dela Descentralizacién,
el Articulo 2° de I, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica vy
administrativg en los asuntos de sy competencia;

ue,  mediante Resolucién Gerencial  Generg] Regional  Np 199-
2015/ GOB.REG.HV CA/GGR de fecha 02 de marzo del 2015, syus modificatorias Resolacién Gerencial
General Regional N° 425-2016/ GOB.REG.HV CA/GGR de fecha 20 de junio del 2016 ¥ Resolucién
Gerencial General Regional N° 1011-2016/ GOB.REG.HV! CA/GGR de fecha 30 de diciembre de] 2016, se

SE RESUELVE;
ARTICULO 1°- DAR POR CcoON CLUIDA, a partir de expedida la presente Resolucién,
la designacién de 15 Lic. Adm. AURORA ENRIQUEZDE 1A CRUZ en el cargo de Director de Sistems

Administratiyo IT de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica,
efectuada por Resolucién Gerencia] General Regional N° 199-2015/ GOB.REG.HVCA /GGR de fecha 02 de
marzo del 2015, gus modificatorias Resolucién Gerencial  General Regional Ne  425.
2016/GOB.REG.HV: CA/GGR de fecha 20 de junio del 2016 ¥ Resolucién Gerencig] General Regional N°
1011-2016/ GOBREG.HVCA /GGR de fecha 30 de diciembre del 2016, dandosele las gracias por los servicios
prestados en dicho cargo.

formalidades de Ley, cumplirs con realizar
Directiva N°

ARTICULO 3°. NOTIFICAR ¢ presente Acto Administrativo a los 6rganos
. B . . .

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, 5 15 Oficina de Gestién de Recursos Humanos e

Interesada, Para los fines pettinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Arq. Rebeca Astete Lépez
GERENTE GENERAL REGIONAL




